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105年 8月 1日行政會議通過 

第一條  依本校組織規程第十六條規定，訂定本校職員評審委員會設置辦法(以下稱本辦

法)。   

 

第二條  本會置委員七人，除行政人事主任為當然委員外，另由校長就本校人員中指定

三人，其餘二人由本校職員票選產生。 

委員任期一年，期滿得連任，聘期自當年七月一日起至次年六月三十日止。 

票選委員如因故不克擔任委員時，以得票數高低依序遞補之。 

 

第三條  本會職掌如下： 

一、陞任候選人員資績評分之審查。 

二、遷調候選人員資績條件之審查。 

三、面試及測驗方式之決定。 

四、陞任候選人員名次之排定。 

五、遷調候選人員遴用順序之排定。 

六、機關首長交議事項之研議。 

七、辦理本校職員獎懲考核及有關考績（成）核議事項等相關事宜。 

八、辦理本校職員升官等訓練審核。 

九、其他有關陞遷甄審暨考績等事項。 

十、本要點或其他法規明定應交考績委員會核議事項。 

第四條  本會主席由校長指定，主席因故未能出席會議者，得由主席就委員中指定一人

代理會議主席，須有二分之一以上委員出席，方得開議；出席委員過半數之同

意，方得決議。可否同數時，取決於主席。 

第五條  本會開會時，各委員均應親自出席，必要時得邀請有關人員列席或說明相關事

宜；本會中討論之議案，與其本人、配偶及三親等以內之血親、姻親相關者，

均應迴避。 

第六條  本要點經行政會議通過，呈校長核定後實施，修正時亦同。 


