附表(一)：一貫道崇德學院 108學年度教師評鑑考核表
(考核期間：106年8月1日至109年7月31日)        1050811行政會議通過
	單位
	
	姓名
	
	職稱
	
	職工
代號
	00010

	請假紀錄
	獎懲紀錄

	假別
	事假
	家庭照顧
	病假
	婚假
	喪假
	娩假
	遲到
	早退
	曠職
	項目
	嘉獎
1分
	小功
2分
	大功
3分
	申誡
1分
	小過
1分
	大過
3分

	日
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	次數
	
	
	
	
	
	

	時
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	項目
	細項
	評鑑內容
	單位主管評分
	 項目
	評鑑內容
	單位主管評分

	
	
	
	5
	6
	7
	
	
	1
	2
	3

	教學70分

	教學
表現
	準時上下課
	
	
	
	研究
12分

	主辦或協辦校內或校外研討會
	
	
	

	
	
	教學評量
	
	
	
	
	專題研究、論文發表
	
	
	
	

	
	
	教材編輯
	
	
	
	
	推廣教育參與
	
	
	

	
	
	與其他教師配合度
	
	
	
	
	其他研究表現
	
	
	

	
	
	教學方法
	
	
	
	項目
	評鑑內容
	單位主管評分

	
	論文
及課業指導
	論文指導
	
	
	
	
	
	7
	8
	9

	
	
	作業批改
	
	
	
	輔導
服務
18分

	輔導工作表現
	
	
	

	
	教學與行政配合情形
	與行政配合度
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	準時繳交教學資料
	
	
	
	
	行政服務表現(兼行政職部分)
	
	
	

	
	其他
	與教學相關事項
	
	
	
	
	
	
	
	

	單位
核章
	教務
(教學)
	學務
(輔導)
	總務
(行政)

	
	研發
(研究)
	秘書
(行政)
	人事
(獎懲、請假)

	初
審
	分數
	教師評審委員會初審
	獎懲
	◎校長(綜合考評)
	初審總分

	
	
	
	
	
	

	
	核章
	
	
	
	

	
	最 高
得 分
	90分
	±5分
	±5分
	

	複審
	評分
	教師評審委員會複審
	校長總評

	
	
	分
	分

	
	核章
	
	

	具體事實或重大優劣事項
	


附註：1.單位主管評核結果，其分數如低於70分或高於90分者，應請列舉「具體事實或重大優劣事項」。
      2.本表「綜合考評」由校長評核。 3.本表不敷使用時，得視需要展延之。
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